ZONA

LECCE IONICA

ABITA IL PRESENTE, COSTRUISCI IL FUTURO!

PROGRAMMA DI ZONA 2021-2022

cosa quando e/o dove | per chie chilo fa

Da Statuto: . . :
Art. 31- Progetto diZona. | Verifica del 'P Capi verificano i

) . . . . . rogefto di Zona giunto
Nell’ambito degli scopi statutari Progeﬂ-o di Zona P
della Zona, 'il P.rc?geﬁohgﬁ. Zona 2017/2021
prevede obieftivi specifici che, Art. 32 ..in Co.Ca. per far|Ottobre - Novembre 2021. |Per le Co.Ca. a cura
in feleceel ehens  eon | Lie e emergere il proprio di Comitato e Capi
Progetti educativi delle soddisfacimento  circa Gruppo
Comunita Capi della Zona, le azioni del P.d.Z. in '
diano risposta alle esigenze termini di
educative e formative raggiungimento  degi
emergenti dalla realta obiettivi.
associativa e territoriale. Esso,
inolfre. conterra le azioni da -..nelle Branche per far|,  aAssemblea  ordinaria|Per i Capi a cura di
infraprendere  per lo sviluppo SECEle eventuali autunnale di Zona | Comitato e |IABZ
dello scautismo nel territorio. obiettivi ancora attuali, (28/11/2021) ’
Il Progetto di Zona ha durata in quanto inerenti a '
compresa fra i due e i quattro bisogni non colmati ed
anni. ancora sentiti  come

prioritari.
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Lettura delle
esigenze
educative e dei
bisogni
formativi,
mediante la
condivisione dei
P.E. dei Gruppi.

Analisi delle
esigenze
educative e dei
bisogni formativi
emersi,
atraverso il
Patto
Associativo, lo
Statuto e le S.N.I.

I Capi Gruppo
condividono i P.E. di
ciascun Gruppo,
evidenziando le

esigenze educative ed i
bisogni formativi da essi
emergenti.

Capi andlizzano i
bisogni formativi emersi
alla luce delle Scelte del

Patto Associativo
(Associazione, Scelta
Cristiana, Scout e

Politica), degli  scopi
statutari  della  Zona
(sostegno alle Co.Ca.,
Formazione dei Capi e
degli AA.EE.,
consolidamento e
sviluppo, appartenenza
associativa ed
ecclesiale) e delle
prossime SNI.

In  Assemblea ordinaria
autunnale di Zona

(28/11/2021).

In Route delle Co.Ca. (12-
13/03/2022).

Per i Capi Gruppo a
cura di RR.d.ZZ. ed
AA EE.

Per i Capi a cura di
Capi Gruppo e
Comitato.
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Definizione delle
Linee Guida e di
indirizzo per il
nuovo Progetto
di Zona.

Redazione degli
obiettivi del
nuovo Progetto
di Zona.

Discussione del
nuovo Progetto
di Zona in bozza.

| Capi esprimono le linee
di indirizzo per la
redazione del nuovo
P.d.Z.

|  Consiglieri di  Zona

redigono il NUOVO
Progetto di Zona,
delineandone e
definendone ali
OBIETTIVI.

Ciascuna Co.Ca.

discute in  merito al
nuovo Progetto di Zona
in bozza e si fa
promotrice di eventuali
modifiche.

In Route delle Co.Ca. (12-
13/03/2022).

In  Consiglio di Zona
(26/06/2022).

In Co.Ca. (Seftembre -
Ottobre - Novemlbre
2022).

Per i Capi a cura di
Capi Gruppo e
Comitato.

Per i Consiglieri a cura
di Comitato e
Formatori della Zona.

Per le Co.Ca. a cura
di Comitato e Capi
Gruppo.

Per i Capi a cura di

Presentazione |! Capi deliberano|In  Assemblea ordinaria .
definitivamente il nuovo |autunnale di Zona 2022 Comitato.
ed . =
. Progetto di Zona e |(da definire).

approvazione | qpijiscono la sua

del nuovo durata.
Progetto di Zona

(Art. 32).
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Da Reg. Met.:

Art. 7 bis - PERCORSI DI
PARTECIPAZIONE E
RAPPRESENTANZA.

Al fine di educare | rovers e le
scolte a divenire cittadini

Lancio del Percorso
di partecipazione e
rappresentanza ai
Capi della Branca
R/S:

capaci di enfrare in relazione e | s

impegnarsi in contesti piv ampi | &

della comunita di|»
appartenenza, i vari organismi
associativi, aftraverso ali
incaricati  alla Branca R/S,

possono proporre alle comunita
R/S occasioni autentiche di

ascolto, confronto ed
elaborazione di un pensiero
politico  condiviso. In  tali

occasioni | rovers e le scolte
sono chiamati a contribuire alla
vita dell’Associazione e delle
realtd in cui vivono, attraverso
I'esercizio della rappresentanza
e I'assunzione di responsabilita e
impegni comuni. Sono elementi
essenziali: la chiarezza
dell’obiettivo della proposta,
I'approccio esperienziale, la
fedelta al metodo, ['esercizio
della democrazia. E inoltre
necessario curare il rispetto del
percorso di crescita e di
progressione  personale  dei

Presentazione ai
Capi della Branca
R/S della proposta

di confronto ed
elaborazione del
pensiero da vivere

nelle Comunita R/S.

Confronto ed
elaborazione del
pensiero di
ciascuna Comunita
R/S, con scelta del
proprio Alfiere.

Gli IABZ presentano le
fasi e le finalitd del
percorso e coinvolgono i
Capi della Branca R/S
nella  condivisione e
definizione delle linee di
indirizzo, dei profili
esperienziali e  degli
strumenti  metodologici
da valorizzare.

Gli |IABZ condividono la

proposta di confronto
ed elaborazione del
pensiero sul tema del

percorso con mandato
ai Capi Clan/Fuoco di
viverla nelle Comunita
R/S e di far individuare
fra i Rovers e le Scolte un
Alfiere.

| Capi Clan/Fuoco e gli
Staff R/S guideranno le
Comunita R/S favorendo
la nascita del processo
di partecipazione,
avendo cura di far
elaborare agli RYS i
criteri e le caratteristiche
che dovrda avere il loro

In  Assemblea ordinaria
Zona

autunnale di
(28/11/2021).

2°incontro (17/12/2021).

Entro I'8 Gennaio 2022 va

comunicato agli 1ABZ

nome degli Alfieri.

A cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.

A cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.

A cura di Capi
Clan/Fuoco e Staff
R/S, coordinati da
|IABZ.
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rover e delle scolte, |l
coinvolgimento dei capi RS e il
ritorno dell’esperienza dei singoli
partecipanti nelle comunita di
appartenenza.

Incontro degli
Alfieri per
condivisione
contributi delle
Comunita R/S ed
elaborazione del
pensiero condiviso.

Presentazione del

pensiero condiviso

a tutti i Capi della
Zona.

Alfiere. Successivamente
ogni  Comunitd  RYS
comunichera agli IABZ il
nome del proprio Alfiere
che, insieme agli altri
Alfieri, costituira I' Agora.

Gli 1ABZ incontrano gli

Alfieri per la condivisione
dei contributi delle
Comunita R/S e
I'elaborazione del

pensiero comune. Gl
Alfieri si preparano per la
loro partecipazione alla
Route di Co.Ca.

Al Capi Clan/Fuoco
viene presentato il
lavoro svolto dagli Alfieri
nell’Agora.

Gli Alfieri presentano |l
proprio pensiero a tufti i
Capi della Zona e lo
affidano quale
contributo alla stesura
nel nuovo Progetto di
Zona.

13/01/2022
27/01/2022

3° incontro (03/02/2022).

In Route delle Co.Ca. (12-
13/03/2022).

A cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.

A cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.

A cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.
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Assistenti Ecclesiastici...

Sostegno
vocazionale e
Formazione dei

Tirocinanti.

Formazione dei
Capi nelle
Branche.

Percorso vocazionale e
formativo per Tirocinanti,
secondo |l modello
formativo unitario.

“Progettualita,
intenzionalitd educativa
e competenze
metodologiche”

1°incontro (17/12/2021).
2° incontro (03/02/2022).

C.F.T. (18-19-20/02/2022).

1° incontro (in Assemblea

autunnale - 28/11/2021).
2°incontro (17/12/2021).
3° incontro (03/02/2022).

Ritorno nelle | Capi Clan/Fuoco e gli| Marzo - Aprile 2022. A cura di Capi
Comunita R/S. Staff R/S, con i rispettivi Clan/Fuoco e Staff
Alfieri, curano il ritorno R/S, coordinati da
dell’esperienza nelle |ABZ.
Comunita R/S di
appartenenza.
Le Comunita R/Ssi |[Le Comunitd R/S si|ln  Assemblea ordinaria|A cura di  Capi
raccontano. raccontano e | primaverile di Zona | Clan/Fuoco, Staff R/S
condividono quali | (07/05/2022). e Comunita R/S.
impegni ed azioni coordinati da |ABZ.
concrete ha portato a
far assumere il percorso
di  partecipazione e
rappresentanza vissuta.
Da Statuto: ) , o , o ‘ ‘ ,
Art. 30 - Zona: definizione| Formazione dei I‘qul Qruppo. primi e Incontro di fufti i Copl Per i Qopl Gruppo a
. . principali quadri e | Gruppo in| cura di RR.d.ZZ., AA.EE.
€ scopl. Capi Gruppo. |formatori del’ AGESCI" | contemporanea al primo|ed  Incaricata  alla
...Scopo  della  Zona e Laboratorio sul nuovo |incontro  dei  Tirocinanti|Fo.Ca.
...contribuire alla formazione modello di Fo.Ca. (17/12/2021).
ricorrente  dei Capi e degli

Per i Tirocinanti a cura
di Capi Campo ed
A.E. del C.F.T.

Per i Tirocinanti a cura
di Staff C.F.T.

Per i Capi a cura di
IABZ e Incaricata al
coordinamento
metodologico.
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Percorso di formazione
metodologica dei Capi
nelle tre Branche con
stile laboratoriale.
Da Statuto: I fri di front Tutto | Perle Co.C
) . S Sosteano e ncontri di confronto e |Tutto I'anno. erle Co.Ca. a cura
Art. 30, Zona: definizione f . g dell formazione su  temi di RR.d.ZZ. ed AA.EE.
e scopi. ormazione delle e
specifici nelle Co.Ca.
...Scopi della Zona sono: Co.Ca. nella
...promuovere e curare la prossimiid.
formazione e la crescita delle
Comunita Capi; o . Sviluppo di Incontri con la Co.Ca.|Durante I'anno. A cura di RR.d.ZZ.,
...coordinare i Gruppi esistenti e ltq |noscente diPatu. AAEE. ed Incaricata
promuovere la costifuzione di nuov.e r.ea a alla Fo.Ca.
nuovi Gruppi; associative sul
territorio.
Territorio ed Ecclesialita.
Gestione Bene |In partenariato  con|Durante I'anno. Per tutti i Capi, lo fa
. . Caritas, per la Diocesi Incaricato Ufficio
Imr,nOblle Nardo-Gallipoli. diocesano Caritas ed
confiscato a eventuale Pattuglia.
Copertino.
Spirii‘uql In collaborazione con |Durante l'anno. Per i Capi inferessati
irekking Ufficio diocesano per la ad una esperienza di
) Pastorale del Turismo, coppia a cura del
Parrocchia S. Caterina Comitato e  della
d’'Alessandria in Nardo, Co.Ca. del Gruppo
Gruppo Nardo 2, per la Nardo 2.
Diocesi Nardo-Gallipoli.
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| Cammini di
Leuca.

AC e AGESCI
insieme per
“un NOI
generativo”.

Commissioni
diocesane.

In collaborazione con la
Fondazione di
Partecipazione “PCE
Terre del Capo di Leuca-
De Finibus Terrae”, per la
Diocesi Ugento-Santa
Maria di Leuca.

Percorso di conoscenza
e condivisione tra le due
Associazioni su  temi
comuni, per entframbe le
Diocesi.

Partecipazione

permanente nelle
Commissioni diocesane,
per entrambe le Diocesi.

Durante I'anno.

1° Incontro (10/10/2021).
“L'adulto e le fragilita di oggi
nel tempo, nell’educazione,
nell’ affettivita, nelle
famiglie”.

2° Incontro (13/02/2022).
“Le fragilita di oggi tra
sfrategie e buone prassi
educative”.

3° Incontro (11/06/2022).
"AC e AGESCI insieme per
generare percorsi ed
esperienze comuni”.

Durante I'anno.

Per Capi e ragazzi a
cura di Comitato e
Gruppi.

Per Presidenze
diocesane di AC e
Comitato di AGESCI a
cura di RR.d.7Z.,
Presidenti ed AA.EE.

Per Presidenze
diocesane di AC e
Comitato di AGESCI a
cura di RR.d.ZZ.,
Presidenti ed AA.EE.

Per Presidenti
parrocchiali di AC e
Consiglio di Zona di
AGESCI con AA.EE. a
cura di Presidenze
diocesane e
Comitato.

A cura del Comitato e
del Consiglio.

@ Iscritta al Registro Nazional delle Associazioni di Promozione Sociale n.72 - Legge 383/2000
\» WAGGGS / WOSM Member




Proposte per i ragazzi.

Progettualita,
intenzionalita
educativa e
competenze

metodologiche.

Branca L/C.
Caccia/Volo di C.d.A.
(evento di Zona)

Branca E/G.

Campo per C. Sq.
(evento coordinato da
AGESCI - Puglia)

Branca R/S.
Challenge.
(evento di Zona)

Percorso di
partecipazione e
rappresentanza:

(evento su proposta di
AGESCI - Nazionale)

23-24/04/2022.

26-27-28/02/2022.

28-29/05/2022.

Durante I'anno.

Per tuttii C.d.A. a cura
di IABZ L/C e Staff di
Campo.

Per i C. Sg. a cura di
IABZ E/G e Staff di
Campo.

Per i Novizi a cura di
IABZ R/S e Staoff di
Campo.

Per le Comunitd R/S a
cura di IABZ R/S ed
Incaricata al
coordinamento
metodologico.

Attenzioni e modalita
organizzative ed
operative.

-incontri di Zona che coinvolgano tutti nello stesso

giorno.

-censimento posti per Campi ed Uscite.

-censimento delle realtd presenti sul territorio per

fare esperienze di servizio individuale o comunitario.
-creazione, mantenimento e cura di:

v gruppi w.z. per i Capi della Zona;

v gruppo facebook peri Capi della Zona;

v' gruppi e-mail su piattaforma AGESCI;

v’ sito web di Zona su piattaforma AGESCI.

Durante I'anno.

Per Capi
cura di
Incaricato
all'organizzazione ed
alla comunicazione.

e ragazz a
RR.d.ZZ.,

O
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PROGRAMMA DI ZONA 2021-2022 ... IN DATE

Incontri per Capi:

20/09/2021 - Consiglio di Zona - approvazione Programma di Zona 2021/2022.

25-26/09/2021 - C.F.T. agile in presenza.

29/09/2021 - Comitato di Zona - elaborazione verifica P.d.Z. 2017/2021 ed invio alle Co.Ca.

10/10/2021 - 1° incontro delle Presidenze diocesane di AC e del Comitato di Zona di AGESCI.

05/11/2021 - Consiglio di Zona - restituzione verifica del P.d.Z. 2017/2021 in Co.Ca. dai Capi Gruppo.
- istruzione lavori assembleari.

14/11/2021 - Assemblea ordinaria autunnale regionale.

28/11/2021 - Assemblea ordinaria autunnale di Zona - verifica P.d.Z. 2017 /2021 per Branche.

- lettura di esigenze educative e bisogni formativi mediante condivisione P.E. dei Gruppi.

17/12/2021 - 1° incontro dei Tirocinanti (e Capi Gruppo) e delle Branche (L/C - E/G - R/S).
26/01/2022 - Consiglio di Zona - istruzioni per la Route delle Co.Ca.
03/02/2022 - 2° incontro dei Tirocinanti e delle Branche (L/C- E/G - R/S).
13/02/2022 - 2° incontro delle Presidenze diocesane di AC e del Comitato di Zona di AGESCI.
18-19-20/02/2022 - C.F.T.
12-13/03/2022 - Route delle Co.Ca. - analisi delle esigenze educative e dei bisogni formativi.
- definizione linee guida e di indirizzo per il nuovo P.d.Z.

04/04/2022 - Consiglio di Zona - istruzione lavori assembleari.
07/05/2022 - Assemblea ordinaria primaverile di Zona - discussione temi C.G. 2022.
15/05/2022 - Assemblea ordinaria primaverile regionale (per delegati).
02-05/06/2022 - Consiglio Generale 2022.
11/06/2022 - Incontro delle Presidenze parrocchiali di AC e del Consiglio di Zona di AGESCI con AA.EE.
26/06/2022 - Consiglio di Zona - verifica Programma di Zona 2021/2022.

- redazione del nuovo P.d.Z.

- linee di indirizzo per il nuovo Anno Associativo.
data da definire - Comitato di Zona - definizione bozza del nuovo P.d.Z. da inviare alle Co.Ca.

data da definire - Assemblea ordinaria autunnale di Zona 2022 - deliberazione del nuovo P.d.Z. e definizione della sua durata.

Eventi e proposte per ragazzi:

23-24/04/2022 - Caccia/Volo di C.d.A. (Branca L/C).
26-27-28/02/2022 - Campo per C. Sq. (Branca E/G).
28-29/05/2022 - Challenge (Branca R/S).

Durante I'anno - Benepossibile (Branca R/S).
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CoVID-19

ATTENZIONE:

Il presente Programma di Zona
si svolgera compatibilmente
con le disposizioni normative e
I'evoluzione della situazione
pandemica relative alla
diffusione da contagio del
COVID-19 sul territorio della
Zona e con la possibilita di
rivedere tempi, modalita e
contenuti delle singole azioni.
In particolare, il Comitato di
Zona ed il Consiglio di Zona si
riservano d’intesa di deliberare
in qualsiasi momento il rinvio
(anche parziale) al prossimo
Anno Associativo dello
svolgimento delle azioni
relative al  percorso  di
deliberazione del nuovo
Progetto di Zona.




