
 

1 
 

Zona Lecce Ionica  - Regione Puglia 
Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani 

rzm.zonalecceionica@puglia.agesci.it   
rzf.zonalecceionica@puglia.agesci.it 

zonalecceionica@gmail.com 

 

 

VOGLIAMO ESSERE CAPI CONSAPEVOLI DELLA SCELTA CRISTIANA 

Saper testimoniare al meglio, con congruenza, la nostra Scelta Cristiana in 

merito a conoscenza del Messaggio di Cristo, conoscenza del Messaggio 

di Cristo, conoscenza dei fondamentali documenti del Magistero della 

Chiesa (encicliche, lettere epistolari, ecc.). 

 

1.Approfondimento e riflessione sul significato dell’EUCARESTIA: prima in 

coca, incontro organizzato da capi gruppo e ae sulla conoscenza di cosa 

è il Sacramento e cogliendo l’opportunità di fare discernimento. 

 Successivamente,  in zona, per branca, Laboratorio su come vivere e 

proporre l’EUCARESTIA ai ragazzi e accompagnare al sacramento. 

 

2. Incontri di Tirocinio. Focus sulla SCELTA CRISTIANA  del PA e la vita 

sacramentale dei capi nella Chiesa durante incontri di Tirocinio 

 

3. In consiglio di zona. Chiamata alla santità: esortazione apostolica 

“GAUDETE ET EXULTATE” come approfondimento negli incontri di consiglio 

di zona 

 

VOGLIAMO ESSERE CAPI CAPACI DI TESSERE RELAZIONI 
Essere capaci di ascoltare Capi e ragazzi; 

1. continua approfondimento sull’età dei passaggi: 

seminario  pedagogico sulle età dei passaggi centrata sul ruolo e la figura 

dell’educatore,  successiva rielaborazione pedagogica attraverso gli 

strumenti metodo scout usati e loro efficacia, ruolo della coca nella 

progressione personale unitaria. 

Eventuali incontri per ragazzi: opportunità per usare lo strumento.  

 

Essere capaci di praticare ascolto attivo ed empatico: in Co. Ca., per 

essere vere comunità educanti, con i ragazzi per facilitare la relazione 

educativa; 

Essere capaci di gestire al meglio i conflitti; 

1.in consiglio di zona. Gestione dei conflitti nelle comunità di adulti: Per i 

capi gruppo, lo fa esperto, in 1 giornata lunga o in 2 serate, oppure 

proponiamo  uscita di consiglio 

 

2.il ruolo del capo gruppo nell’accompagnamento vocazionale e 

formativo dei tirocinanti. 

Mi fido e mi affido: Per tirocinanti e capi gruppo, lo fa incaricato foca di 

zona  
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3.Formazione iabz e membri comitato sul saper leggere bisogni formativi 

dei capi e sulla comunicazione tra adulti: iabz, membri di comitato ed 

incaricati, Incontro formativo  organizzati in collaborazione con zo le 

adriatica e foca  regianale 

2. facebook 

3. sito web 

 

1. Incaricati con presenza attiva e feconda nelle commissioni della diocesi 

(pastorale giovanile, ufficio Catechesi, Giustizia, Caritas) 

 

VOGLIAMO ESSERE CAPI ATTIVI SUL TERRITORIO 
Saper leggere i bisogni, espressi e inespressi, dei ragazzi e della realtà in 

cui vivono; 

Avere maggiore consapevolezza delle problematiche ambientali e sociali 

del nostro territorio 

Individuazione di Incaricato allo sviluppo 

 

2.portare un segno nei luoghi di disagio/problematici: la Luce di Betlemme   

 

Riconoscere e valorizzare risorse e potenzialità del nostro territorio 

lasciando un segno, riconoscendolo e proponendolo anche come risorsa 

e opportunità lavorativa per Capi e ragazzi. 

1.incontri/eventi dei ragazzi su specifici LUOGHI o partecipazione ad EVENTI 

comunitari di AZIONE 

 

2.censimento delle realtà per fare esperienze di servizio individuale o 

comunitario presenti sul territorio. Incaricato che agisce con branca rs 

 

3.promozione delle route  e accoglienza dei clan di Italia-pattuglia con Le 

Adriatica 

 

 

 

 

Essere capaci di cogliere le potenzialità delle new tecnology per utilizzarle 

al meglio nella comunicazione e nella relazione educativa:  

1.gruppi di WA 

Approfondire e saldare collaborazioni con uffici catechistici e pastorale 
giovanile nelle diocesi e con altre agenzie educative 

1.analisi e approfondimento delle realtà sociali in zona: ruolo e definizione 

che può avere lo scoutismo: Per i capi, chi vuole. fatto da comitato ed 

esperti per essere collaborATTIVI.  
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VOGLIAMO ESSERE CAPI DOMATORI DEL TEMPO 

  

Capaci di ottimizzare le risorse e i tempi in staff, in Co. Ca. ed in zona, per 

la formazione dei Capi e l’azione educativa 

1.incontri di zona che coinvolgono tutti lo stesso giorno oppure  

 

 

 
 
 

Consapevoli e capaci di fare scelte responsabili, privilegiando l’importanza 

degli impegni e riconoscendo le priorità del proprio ruolo; 

1. Per tirocinanti. come fare scelte che cambiano: focus sulla 

consapevolezza di cosa è passatempo, impegno e passione in 

associazione 

2.imparare a progettare/ programmare la formazione utilizzando risorse 

interne: ruolo ae e capo gruppo: attraverso approfondimento/riflessione sul 

sacramento dell’eucarestia  da preparare con capi gruppo per tutta la 

coca,  

 

mailto:rzm.zonalecceionica@puglia.agesci.it
mailto:rzf.zonalecceionica@puglia.agesci.it
mailto:zonalecceionica@gmail.com

