DAL SOGNO AL PROGETTO 17/18
COME E IN CHE MODO LA ZONA TI HA AIUTATO SU:

CAPOGRUPPO

-Timore nel ruolo

+Consigli di zona “formativi”
->Gestione conflitti

->Ruolo capogruppo come guida di
una coca serena

RIFORMA LEONARDO: CENTRALITA” DELLA ZONA

Contribuirein Zona

-periodo di transizione, dobbiamo rieducarci alla partecipazione attiva per
contribuire davvero

Contribuire in Diocesi:

+accoglienza papa ad alessano

+ cammmino di Leuca ad agosto — poco partecipato

+look up — seminaristi

Contribuire sul territorio:

-Sempre pil clan vengono in route in salento

+collaborare con altre associazioni (evento CDA, alcune ALTA SQ., ecc)
+privilegiare luoghi significativi per i nostri eventi

+accoglienza e distribuzione luce di betlemme

->stare attenti alle occasioni che si presentano

->come e cosa possiamo fare ancora per valorizzarlo

SUL P.E.G.

-crescita sull’analisi dei bisogni e sull’utilizzo degli strumenti

metodologici grazie ai momenti di confronto

+percorso “iniziazione cristiana” approfondimenti e confronto
+eta dei passaggiin LC (CDA), EG (Alta sq.). RS (challenge, “fino a

quando stai”-poca partecipazione dei ragazzi)
->coinvolgimento di tutto lo staff nei momenti di branca
->approfondire il confronto su iniziazione

LEGENDA

-:cosa abbiamo notato

+ :cosa e stato fatto

->:su cosa dobbiamo puntare

DISCERNIMENTO

-focus su ACCOGLIENZA
+singoliincontri con coca in difficolta
+Capi che hanno lasciato I'associazione
->pil incontri con le co.ca

->abituarsi al confronto costruttivo

SEMI DI SPERANZA: SVILUPPO SCOUTISMO
-presenza di aree “difficili” nella nostra zona
+progetto nuovo gruppo a matino

+sostegno al Taurisano

->maggiore sostegno ai gruppi in difficolta
->referente Sviluppo

FORMAZIONE

TIROCINANTI

-difficolta di coinvolgimento nelle attivita del gruppo/branca
-forte numero di extra ass.

+CFT in zona

->far conoscere il Patto prima del CFT

->migliorare |’accoglienza in coca

->maggiore attenzione del capogruppo



